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IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Paolo Morello Marchese  

(D.P.G.R.T. n. 149 del 28 agosto 2023)  

  
Richiamati: 

-  il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino 
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, così come modificato dalla Legge n. 112 del 10.08.2023, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, 
di lavoro e per l’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l’anno 2025” ed in particolare l’art. 8-bis, 
contenente “Disposizioni in materia di dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del Servizio 
sanitario nazionale”; 

-  la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di “Disciplina 
del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni “Disposizioni in 
materia di istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla l.r. 40/2005” con la quale si è 
proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico ed in 
particolare l’art. 13 con il quale sono state dettate le “Disposizioni transitorie per il passaggio da Azienda 
Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS…”; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149 del 28.08.2023 con il quale il Dr. Paolo 
Morello Marchese è stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer 
IRCCS; 

Dato atto che: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 l'A.O.U. Meyer ha disposto la 
presa d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui l’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer 
è stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (I.R.C.C.S.), per la 
disciplina di pediatria; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 286 del 09.05.2024 è stato adottato ai sensi dell’art. 50 
novies comma 3 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i., a seguito dei pareri favorevoli della Giunta Regionale e 
del Ministero della Salute, il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’A.O.U. Meyer 
I.R.C.C.S.; 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 10.05.2024 è stato approvato il nuovo assetto 
organizzativo dell'A.O.U. Meyer I.R.C.C.S. e che il nuovo organigramma avrà decorrenza dal 01 luglio 
2024; 

Dato atto altresì che nelle more della decorrenza del nuovo organigramma, continuano ad applicarsi le 
seguenti disposizioni organizzative: 

- deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 01.02.2021 con cui sono stati assunti i primi 
provvedimenti attuativi in relazione alla conferma/riassetto delle strutture complesse e 
semplici dotate di autonomia ed al conferimento dei relativi incarichi di direzione; 

- deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 01.02.2021 con cui sono state assunte 
determinazioni attuative del nuovo Atto aziendale in relazione alla conferma/riassetto delle 



 
 

strutture Dipartimentali e/o a valenza dipartimentale, delle Aree Funzionali Omogenee, 
dell’Area Servizi dell’Ospedale, dell’Area dei Diritti del Bambino, dell’Area Tecnico 
Amministrativa ed al conferimento di relativi incarichi di direzione;  

- deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 15.02.2021 con cui si è provveduto ad 
assumere ulteriori disposizioni attuative relative all’organizzazione dell’A.O.U. Meyer in 
ordine alle Strutture semplici Intrasoc, Unità Professionali, Uffici e Incarichi professionali. 

 

Vista la Delibera del Direttore Generale n° 503 del 11.10.2023 con cui si attribuisce al dr. Salvatore 
Iannucci l’incarico ad interim di Responsabile della S.O.S. Politiche e Sviluppo Risorse Umane. 

 

Su proposta del Dr. Salvatore Iannucci, Responsabile della S.O.S. Politiche e Sviluppo Risorse Umane ad 
interim, il quale, con riferimento alla presente procedura, ne attesta la regolarità amministrativa e la 
legittimità dell’atto. 

 
Richiamata la Delibera del Direttore Generale n° 181 del 15-03-2024 con cui si è provveduto all’adozione 
del Bilancio Preventivo Economico annuale per l'esercizio 2024 ed il Bilancio Pluriennale 2024-2026. 
 
Richiamate altresì: 
- la Delibera della Giunta Regionale Toscana n° 623 del 05.06.2023 che approva il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale 2023 – 2025 dell’AOU Meyer IRCCS; 
- la Delibera del Direttore Generale n° 362 del 22.06.2023 avente ad oggetto “Adozione del Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 – 2025”. 
 
Vista la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005, così come modificata dalla Legge Regionale 
Toscana n. 26 del 23/05/2014 e dalla L.R. Toscana n. 86 del 29/12/2014, con cui sono stati soppressi i tre 
enti di supporto Tecnico-Amministrativo di Area Vasta (ESTAV) ed è stato istituito l’Ente di supporto 
tecnico amministrativo regionale (ESTAR), subentrato ai tre ESTAV, a decorrere dal 01/01/2015.  
 
Visto in particolare l’art. 101 della citata normativa ove, al comma 1 lettera e), tra le funzioni attribuite ad 
Estar, viene annoverata anche la gestione delle procedure concorsuali e selettive per il reclutamento del 
personale.  

 
Visto inoltre il “Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per il reclutamento di 
personale per le Aziende Sanitarie e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Toscana” per l’area del 
comparto e della dirigenza, approvato da Estar con Deliberazione del Direttore Generale n° 533 del 
23.12.2022. 
 
Dato atto che: 
- Nel nuovo assetto organizzativo citato in premessa ed in applicazione della richiamata delibera n° 296 

del 10.05.2024, all’interno del Dipartimento dei Servizi, con decorrenza dal 1 luglio p.v., è prevista la 
SOC Diagnostica per Immagini, la cui direzione, a seguito delle modifiche organizzativo-gestionali in 
via di attuazione, risulta vacante;  

- In ragione della rilevanza trasversale della suddetta SOC, risulta necessario attivare e concludere 
quanto prima le operazioni selettive volte ad individuare una risorsa con competenze altamente 



 
 

qualificate in grado di conferire nuova veste organizzativa gestionale alle varie attività dello specifico 
settore nonché apportare perizia professionale di elevato livello; 

- Pertanto, in relazione alle Strutture previste nell’Atto Aziendale, si ritiene di realizzare le condizioni 
organizzative necessarie per assicurare il consolidamento della SOC medesima individuandone la 
funzione direzionale e di procedere conseguentemente con l’attivazione di una procedura selettiva 
idonea al reperimento del Responsabile Medico – specializzato in Radiodiagnostica in possesso di 
caratteristiche professionali e gestionali più avanti descritte nel dettaglio. 
 

Rilevato che come sotto riportato sono state puntualmente definite sia la missione della struttura, che la 
tipologia delle attività svolte e le caratteristiche da richiedere al Direttore:  
 
La struttura complessa Diagnostica per Immagini è inserita nel Dipartimento dei Servizi dell’AOU Meyer 
IRCCS. 
La Mission della SOC di Diagnostica per Immagini, strettamente integrata con la missione istituzionale 
aziendale, è finalizzata a fornire prestazioni di imaging di tipo diagnostico e terapeutico, in urgenza ed in 
elezione, nel neonato, nel bambino e nel giovane adulto in conformità con i migliori standard di qualità e 
di sicurezza del settore ed assicurando la massima tempestività di erogazione. La SOC svolge attività 
clinico-radiologica rivolta sia a pazienti ricoverati nelle aree di degenza dell’Azienda, sia a pazienti che 
afferiscono al Pronto Soccorso Pediatrico Regionale dell’AOU Meyer sia a pazienti ambulatoriali nonché 
allo studio delle condizioni patologiche pre e peri-natali. 

La Struttura, oltre ad indagini di radiologia digitale (convenzionale, contrastografica e 
odontostomatologica) ed ecografica, esegue prestazioni che richiedono un alto livello di specializzazione, 
quali imaging pediatrico di II livello (Tomografia computerizzata e Risonanza Magnetica) di tutti i distretti 
corporei, risonanza magnetica fetale, indagini con tecniche avanzate di Risonanza Magnetica (spettroscopia 
protonica, diffusione e tensore di diffusione, perfusione, attivazione funzionale cerebrale).  

La SOC sviluppa costantemente l’attività di ricerca clinica sia autonoma che in collaborazione con Centri 
di ricerca nazionali ed internazionali, l’attività scientifica - attraverso pubblicazioni su riviste di maggior 
impatto e l’attività didattica promuovendo l'insegnamento e la formazione della Radiologia Pediatrica nel 
corso di specializzazione in Radiodiagnostica. 

La SOC di Diagnostica per Immagini rivolge una continua attenzione al contenimento del danno biologico 
da radiazioni ionizzanti applicando costantemente i principi di giustificazione e di ottimizzazione che 
caratterizzano la radioprotezione al fine di minimizzare i rischi conosciuti mantenendo l’esposizione alle 
radiazioni ionizzanti ai livelli più bassi ragionevolmente possibili ed in ottemperanza/nel rispetto della 
normativa in materia. 

In coerenza al ruolo di Coordinamento della Rete Pediatrica Regionale rivestito dall’AOU Meyer, la SOC 
di Diagnostica per Immagini opera, in particolare, mettendo a disposizione del sistema le proprie 
specifiche competenze anche attraverso l’utilizzo della rete telematica per attività di teleconsulto e 
teleconsulenza.   
 
Tipologia delle attività svolte nella struttura  
La struttura complessa di Diagnostica per Immagini eroga tutte le prestazioni sanitarie connesse 
all’imaging pediatrico con finalità di diagnostica e/o terapeutica. 

 Radiologia diagnostica (per metodica e superspecializzazione) 

 Radiologia tradizionale e ortopantomografia 



 
 

 Radiologia convenzionale contrastografica 

 Ecografia e ecocolordoppler 

 TC con e senza mdc 

 RM diagnostica (1.5 T e 3 T), angiografia in RM 

 Radiologia di pronto soccorso traumatologico e non 

 Diagnostica cardio-vascolare 

 Radiologia interventistica (biopsie, posizionamento di cateteri, embolizzazioni di malformazioni 
vascolari, inserimento di drenaggi). 

 

Caratteristiche richieste al Direttore della struttura medesima sono rappresentate da: 
- Specifica e comprovata competenza nell’ambito di tutte le tecniche diagnostiche e terapeutiche 

svolte dalla struttura e finalizzate al trattamento dei pazienti in urgenza ed elezione ed in 
particolare: 

 esperienza/competenza specifica nel settore della Radiologia applicata alle patologie 
proprie della età evolutiva, 

 competenza particolare nel settore delle malattie rare, malformative e genetiche, 

 conoscenza particolare delle problematiche tecnico-diagnostiche riguardanti il bambino, il 
neonato e il lattante, 

 approfondita esperienza nel campo della diagnosi delle patologie connatali 
  

- Capacità e competenza nella gestione di Strutture di Diagnostica per Immagini pediatrica attraverso 
la programmazione, organizzazione e controllo delle attività nel rispetto degli indirizzi aziendali.  

- Capacità ed esperienza organizzativa indirizzata al miglioramento della qualità e della sicurezza 
assistenziale anche attraverso l’utilizzo di Line Guida e protocolli professionali quali strumenti 
orientati al continuo affinamento delle metodiche diagnostiche e terapeutiche, per aumentare 
l’efficacia e l’appropriatezza delle prestazioni erogate. 

- Capacità di gestione delle risorse umane affidate, con particolare attenzione alla crescita ed 
integrazione delle competenze dei vari professionisti sanitari afferenti alla struttura anche in merito 
alla acquisizione delle abilità necessarie per l’impiego delle tecnologie diagnostiche più avanzate. 

- Comprovata capacità di utilizzo dei sistemi RIS-PACS  e di teleradiologia. 

- Comprovata e pluriennale attività didattica, scientifica e di ricerca relativa alla Radiologia pediatrica. 

- Capacità di gestione dei rapporti con gli stakeholders con particolare riferimento alle Associazioni 
di Genitori ed Associazioni di Volontariato relative a singole patologie pediatriche. 

 
Ritenuto infine di definire come segue, le modalità di selezione, a disposizione della commissione 
esaminatrice, da indicare nell’avviso pubblico, con la precisazione che l'anzianità di servizio utile quale 
requisito di ammissione non sarà oggetto di ulteriore valutazione da parte della Commissione 
Esaminatrice: 



 
 

 
Colloquio valutazione di punti max 60 
 
Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle capacità professionali del concorrente nella specifica 
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle 
capacità gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con riferimento all’incarico da 
svolgere e in relazione alla mission e alla tipologia delle attività svolte nella struttura e alle caratteristiche 
richieste al candidato indicati nelle premesse del presente atto. 
 
 
Curriculum professionale valutazione di punti max 40 
 
Nel curriculum, sarà data particolare rilevanza all’esperienza maturata nella tipologia di attività svolta nella 
struttura a favore del paziente della specifica fascia di età pediatrica e sarà valutato con riferimento: 
 

o Esperienze di carattere professionale sulla base delle definizioni di cui all’art.8 comma 3, del DPR 
484/97 ed in relazione alla caratteristica della struttura ed agli specifici fabbisogni richiesti per la 
direzione della struttura stessa (max punti 30) di cui: 

1.       alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (max punti 10) 

2.       alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazioni di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max punti 8) 

3.      alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (con riferimento 
alle caratteristiche specifiche del candidato sopra descritte) (max punti 12) nella disciplina oggetto 
della selezione. 

o         Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max punti 10), con particolare riferimento alle 
competenze organizzative e professionali, in tale ambito verranno presi in considerazione: 

1.    i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, 
nonché alle pregresse idoneità nazionali (max punti 2) 

2.     l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o 
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione 
delle ore annue di insegnamento effettuate; sarà data particolare rilevanza all’attività svolta in 
ambito dell’oggetto della selezione (max punti 4) 

3.    alla produzione scientifica, di ricerca e di proprietà intellettuale (non autocertificabile) strettamente 
pertinente alla disciplina applicata in campo pediatrico, pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla  comunità 
scientifica (max punti 4). 

 
 
Visto l'art. 15 e ss. del D. Lgs. 502/92 e successive integrazioni e modifiche, che stabilisce le modalità di 
attribuzione da parte del Direttore Generale dell'incarico di direzione di struttura complessa, previa 



 
 
emissione di apposito Avviso da pubblicarsi sulla Gazzetta Ufficiale, con le procedure previste dal D.P.R. 
10.12.1997 n° 484. 
 
Ritenuto pertanto di richiedere ad Estar l’indizione di un Avviso Pubblico - ai sensi del D.P.R. n. 
484/1997, del D. Lgs. 502/92 e del D. Lgs.165/01 e di ogni successivo aggiornamento - per il 
conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura Complessa – Diagnostica per 
Immagini - Disciplina Radiodiagnostica – con specifiche competenze e prevalente esperienza acquisite nei 
settori sopra indicati.  

 
Considerato che l'Azienda non intende, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico e 
nel caso in cui il dirigente a cui è stato conferito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, procedere alla 
sostituzione conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale. 
 
Preso atto che con nota recepita con prot. 5830 del 07.06.2024 la Regione Toscana ha espresso il nulla osta 
all’indizione della procedura in oggetto.  
 
Dato atto che: 

- il reclutamento di cui al presente atto rispetta il piano assunzionale approvato con Delibera della 
Giunta Regionale n° 623 del 05.06.2023 e recepito con la Delibera del Direttore Generale n° 362 
del 22.06.2023;  

- il costo del reclutamento di cui al presente atto è stato previsto dal Responsabile del Procedimento 
e recepito nella Delibera di adozione del bilancio preventivo economico pluriennale 2024-2026 – 
annualità 2024. 

 
Preso atto altresì di rimandare l’imputazione del relativo costo al successivo atto di esito della procedura di 
selezione di cui trattasi. 
 
Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella 
persona del Dr.ssa Donatella Accolla, sulla base della documentazione agli atti, sottoscrivendo l’atto, 
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo. 
 
Acquisito il parere del Coordinatore dell’Area Tecnico Amministrativa, Dr.ssa Carla Bini, espresso 
mediante sottoscrizione del presente atto. 
 
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Scientifico. 

 
d e l i b e r a 

 
per quanto esposto in parte narrativa che espressamente si richiama, 
 
1. di richiedere a Estar l’indizione di un Avviso Pubblico ai sensi della normativa sopra richiamata per il 

conferimento di un incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura Complessa –– Diagnostica 
per Immagini - Disciplina Radiodiagnostica – con le specifiche competenze e prevalente esperienza 
acquisite nei settori indicati nel dettaglio in parte narrativa. 

 



 
 
2. di dare atto che: 
- il reclutamento di cui al presente atto rispetta il piano assunzionale approvato con Delibera della 

Giunta Regionale n° 623 del 05.06.2023 e recepito con la Delibera del Direttore Generale n° 362 del 
22.06.2023;  

- il costo del reclutamento di cui al presente atto è stato previsto dal Responsabile del Procedimento e 
recepito nella Delibera di adozione del bilancio preventivo economico pluriennale 2024-2026 – 
annualità 2024. 
 

3. di rimandare l’imputazione del relativo costo al successivo atto di esito della procedura di selezione di 
cui trattasi. 
 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R.T. n. 
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa A.O.U. Meyer. 

 
 

 IL DIRETTORE GENERALE  
 (Dr. Paolo Morello Marchese)  
   
   

IL DIRETTORE SANITARIO  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dr. Emanuele Gori)  (Dr. Lorenzo Pescini) 
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